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Директор МОУ СОШ №3
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План

 перспективного развития МОУ СОШ №3

 на основе национальной образовательной инициативы

 «Наша новая школа»

на 2010 – 2015 г.г.

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Исполнители

	1. Переход на новые образовательные стандарты



	1
	Поэтапное введение федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) общего образования.
	2010-2015
	Администрация

	2
	Введение ФГОС второго поколения начального общего образования в школе.
	2011-2015
	Администрация

	
	1 класс

2 класс

3 класс

       4 класс
	2011

2012

2013

2014
	Администрация

	3
	Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации ФГОС начального общего образования.
	2010-2011
	Администрация

	4
	Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации ФГОС основного общего образования.
	2010 -2015
	Администрация

	5
	Создание в общеобразовательном учреждениях условий обучения, соответствующих требованиям ФГОС
	2010-2013
	Администрация

	6
	Развитие системы мониторинга качества образования.
	2010-2015
	Администрация

	7
	Участие в комплексном электронном мониторинге качества образования.
	2010 -2015
	Администрация

	8
	Привлечения родительской общественности, СМИ к процедурам оценки качества общего образования.
	2010-2015
	Администрация;
Управляющий совет;
профсоюз

	9
	Развитие моделей учета внеучебных достижений обучающихся общеобразовательного учреждения (в т.ч. портфолио достижений).
	2010 -2015
	Администрация

	10
	Реализация плана-графика мероприятий по подготовке к государственной итоговой аттестации.
	2010-2015
	Администрация

	11
	Контроль и анализ  подготовки и результатов государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11  классов.  
	2010 -2015
	Администрация

	12
	Мониторинг поступления выпускников в учреждения высшего профессионального образования (ВПО) и среднего профессионального образования (СПО).
	2010-2015
	Администраци;
профконсультант;
классные руководители

	13
	Разработка новых рабочих программ по предметам, ориентированных на ФГОС второго поколения, на удовлетворение социального запроса учащихся и их родителей в рамках предпофильной подготовки и профильного обучения, углубленного изучения отдельных предметов.
	2010 -2015
	Учителя-предметники

	14
	Участие в разработке и внедрении моделей сетевого взаимодействия при организации внеучебной деятельности обучающихся. Реализация подхода социального партнерства с учреждениями дополнительного образования.
	2010-2015
	Администрация

	15
	Формирование и развитие социального партнерства в
целях предоставления более широкого и качественного образования с ПущГУ, Пущинским филиалом МГУ, МИФИ, издательством ВЕНТА-Граф.
	2010-2015
	Администрация

	16
	Развитие и совершенствование социального партнерства с учреждениями культуры, спорта, здравоохранения города.
	2010 -2015
	Администрация;
руководители ШМО

	17
	Реализация системы информационной поддержки внедрения ФГОС
	2010 -2015
	Администрация;
руководители ШМО

	18
	Внедрение в образовательный процесс новых образовательных технологий.
	2010-2015
	Администрация;
руководители ШМО

	19
	Расширение спектра курсов переподготовки и повышения квалификации за счет использования дистанционной формы обучения.
	2010 -2015
	Администрация

	20
	Мониторинг социальных запросов учащихся и их родителей уровня изучения школьных предметов.
	2010 -2015
	Администрация;
профконсультант

	21
	Мониторинг соответствия социальных запросов учащихся и их родителей потребностям рынка труда.
	2010 -2015
	Администрация;
профконсультант

	2. Развитие системы поддержки талантливых детей



	1
	Организация конкурсов, олимпиад, фестивалей, соревнований школьного и муниципального  уровня, участие школьников в мероприятиях регионального и всероссийского уровня, направленных на поддержку и развитие творческих способностей, интеллектуального  и инновационного потенциала,  спортивных достижений.
	2010 -2015
	Администрация;
руководители ШМО

	2
	Реализация школьной программы работы с одаренными детьми.
	2010 -2015
	Администрация;
руководители ШМО

	3
	Разработка и реализация индивидуальных «маршрутов развития» обучающихся - победителей и призеров всероссийских и международных конкурсов.
	2012-2015
	Администрация;
руководители ШМО;
учителя- предметники

	4
	Организация участия во Всероссийской олимпиаде школьников по общеобразовательным предметам.


	2010 -2015
	Администрация;
руководители ШМО

	5
	Организация индивидуальной и групповой работы по подготовке учащихся к предметным олимпиадам школьного, муниципального, регионального этапов. 

Привлечение научных сотрудников институтов г.о. Пущино к подготовке участников олимпиад.
	2010 -2015
	Администрация;
рРуководители ШМО

	6
	Участие в конкурсных мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи (Стипендии Губернатора МО, стипендии Главы города)
	2010 -2015
	Администрация



	7
	Развитие системы дистанционных форм работы с учащимися (в том числе и экстерната).
	2010 -2015
	Администрация



	8
	Апробация использования on-line интренет-ресурсов в образовательном процессе (через реализацию получения собственного высокоскоростного канала интрернет-связи).
	2011 -2015
	Администрация;
руководители ШМО

	9
	Организация научного руководства  исследовательской деятельностью учащихся в рамках сотрудничества с исследовательскими институтами РАН, с Советом молодых ученых РАН, исследовательских кружков дополнительного образования.
	2010 -2015
	Администрация;
руководители ШМО

	10
	Создание профильных классов. Внедрение различных моделей профильного обучения, обеспечивающих взаимодействие общеобразовательных учреждений,  учреждений дополнительного и профессионального образования.
	2010 -2015
	Администрация



	11
	Внедрение изучения отдельных предметов на углубленном уровне.
	2012-2015
	Администрация;
руководители ШМО

	12
	Апробация новых форм практико-ориентированных элективных курсов (практикумы, практики в каникулярное время, модули), объединений дополнительного образования спортивной, культурологической, эколого-биологической, художественно-эстетической, социально-педагогической направленности.
	2012-2015
	Администрация;
руководители ШМО

	13
	Участие в организации профильных смен для одаренных детей  в оздоровительных лагерях (летние оздоровительные лагеря, «Зимняя Пущинская школа»).
	2010-2015
	Администрация;
руководители ШМО;
педагоги дополнительного образования

	14
	Развитие системы платных образовательных услуг в соответствии с социальным запросом родителей и учащихся.
	2011-2015
	Администрация

	15
	Совместная работа со СМИ по популяризации достижений талантливой молодежи и их  педагогов.
	2010-2015
	Администрация



	16
	Использование сетевых ресурсов образовательного учреждения для пропаганды достижений учащихся.
	2010-2015
	Администрация;
руководители ШМО

	17
	Участие в создании регионального банка данных победителей и призеров мероприятий и конкурсов, по результатам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи.
	2011-2015
	Администрация



	3. Совершенствование учительского корпуса



	1
	Реализация адресных программ повышения квалификации, в том числе для учителей, работающих в профильных классах.
	2012-2015
	Администрация



	2
	Внедрение модели построения индивидуальной траектории повышения квалификации
	2012-2015
	Администрация;
руководители ШМО

	3
	Использование модульно-накопительной модели повышения квалификации. 
	2010-2015
	Администрация



	4
	Внедрение модели подушевого финансирования повышения квалификации работников образования, обеспечивающей адресный подход к повышению квалификации.
	2012-2015
	Администрация



	5
	Поддержка деятельности профессиональных сообществ педагогов и ассоциаций учителей-предметников (ШМО, ГМО).
	2010-2015
	Администрация



	6
	Участие в системе профессиональных конкурсов педагогов.
	2010-2015
	Администрация;
руководители ШМО

	7
	Диссеминация опыта педагогов – победителей профессиональных конкурсов, учителей, осуществляющих инновационную деятельность. 
	2010-2015
	Администрация;
руководители ШМО

	8
	Организация и проведение областного семинара «Совершенствование ключевых компетенций в обучении учащихся».
	2013
	Администрация;
руководители ШМО

	9
	Организация и проведение областного семинара «Компетентностный подход в системе воспитания школы».
	2015
	Администрация;
руководители ШМО

	10
	Внедрение новой модели аттестации педагогических работников.
	2011-2015
	Администрация;
руководители ШМО

	11
	Реализация механизмов привлечения перспективных выпускников вузов для работы в ОУ, а также специалистов, не имеющих базового педагогического образования, после прохождения курсов переподготовки.
	2012-2015
	Администрация



	12
	Участие в реализации программ переподготовки руководителей общеобразовательного учреждения по направлениям «Современный образовательный менеджмент» и «Управление персоналом».
	2012-2015
	Администрация



	13
	Формирование кадрового резерва руководителей образования.
	2012-2015
	Администрация



	14
	Освоение и использование всеми учителями школы ИКТ в их профессиональной деятельности.
	2010-2012
	Администрация;
руководители ШМО

	15
	Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов.
	2012-2015
	Администрация4
руководители ШМО

	4. Изменение школьной инфраструктуры



	1
	Создание условий для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, в том числе обучения в дистанционной форме.
	2010-2015
	Администрация



	2
	Разработка и внедрение электронного паспорта комплексной безопасности общеобразовательного учреждения.
	2012-2015
	Администрация



	3
	Внедрение системы электронного мониторинга и статистической отчётности. 
	2010-2015
	Администрация;
руководители ШМО

	4
	Выделение отдельного канала доступа в сеть Интернет до 512 Кбит/с.
	2012
	Администрация



	5
	Обновление и расширение компьютерного парка школы (до уровня не ниже средних показателей по области).
	2010-2015
	Администрация



	6
	Приобретение учебных пособий, материалов и инструментов, оргтехники, медиапроекторов.  Оснащение рабочего места каждого учителя компьютером. 
	2010-2015
	Администрация

	9
	Организация комнаты здоровья.
	2011
	Администрация

	10
	Организация учебного процесса в соответствии с норами Сан ПиНа.
	2010-2015
	Администрация

	11
	Организация питьевого режима.
	2011
	Администрация

	12
	Оснащение учебных кабинетов новой мебелью, партами и стульями, регулирующимися по высоте.
	2011-2015
	Администрация

	13
	Замена окон и дверных блоков.
	2011
	Администрация

	14
	Реконструкция школьной библиотеки в соответствии с современными требованиями: организация читального зала, оснащение его копировальной техникой и компьютером, имеющим выход в Интернет.
	2012-2013
	Администрация

	15
	Совершенствование системы нормативно-подушевого финансирования общеобразовательных учреждений по результатам анализа переходного периода.
	2010-2015
	Администрация

	16
	Организация контрольно-пропускного режима, подбор сотрудников охраны. Оборудование поста охраны.
	2012-2013
	Администрация

	17
	Создание современных условий для занятий физической культурой и спортом. Оснащение спортивных залов,  бассейна спортивным оборудованием и инвентарем.  
	2010-2015
	Администрация



	18
	Благоустройство школьного стадиона.    
	2011-2015
	Администрация;
руководитель ШМО учителей физической культуры;


	19
	Модернизация  технологического оборудования школьной столовой.
	2010-2015
	Администрация



	20
	Организация обучения сотрудников школы по антитеррористической защищенности, действиям при ЧС.
	2010-2015
	Администрация;
врач;
медицинская сестра

	21
	Совершенствование системы обеспечения безопасности школы.
	2010-2015
	Администрация



	5. Сохранение и укрепление здоровья школьников



	1
	Проведение мониторинга состояния здоровья и  физического развития обучающихся, в рамках реализации программы деятельности МОУ СОШ №3 по сохранению и развитию здоровья учащихся, являющейся частью муниципальной программы «Здоровый ребенок».
	2010-2015
	Администрация;
врач;
медицинская сестра



	2
	Организация в общеобразовательном учреждении Дней здоровья. 
	2010-2015
	Администрация;
врач;
медицинская сестра;
классные руководители; 

руководитель ШМО учителей физической культуры


	3
	Создание условий для внедрения современных инновационных технологий физического воспитания обучающихся.
	2010-2015
	Администрация;
руководитель ШМО учителей физической культуры;
педагог-организатор спортивной направленности

	4
	Внедрение  в образовательном  учреждении паспорта здоровья школьника.

	2011-2012
	Администрация;
врач;
медицинская сестра;
классные руководители

	5
	Развитие конкурсного движения  «Школа здорового образа жизни» 
	2010-2015
	Администрация;
руководитель ШМО учителей физической культуры;
Организатор по физической подготовке;
классные руководители

	6
	Развитие волонтерского движения «Оптималист Подмосковья» по долгосрочной программе Правительства Московской области «Профилактика преступлений и иных правонарушений на территории МО», утвержденной Постановлением правительства МО № 403/19 от 30.05.2008 г.
	2010-2015
	Администрация;
Организатор по физической подготовке;
классные руководители

	7
	Развитие системы физических занятий для детей с ослабленным здоровьем (подготовительная группа, специальные медицинские группы).
	2010-2015
	Администрация;
руководитель ШМО учителей физической культуры;
Организатор по физической подготовке

	8
	Расширение спектра программ дополнительного образования физкультурно-спортивного направления.
	2010-2015
	Администрация;
руководитель ШМО учителей физической культуры;
Организатор по физической подготовке

	9
	Организация и проведение школьных, муниципальных и региональных спортивно-оздоровительных мероприятий, конкурсов, акций. 
	2010-2015
	Администрация;
руководитель ШМО учителей физической культуры;
Организатор по физической подготовке

	10
	Совершенствование системы школьного питания.
	2010-2015
	Администрация;
социальный педагог

	11
	Проведение добровольного тестирования обучающихся общеобразовательных учреждений на предмет потребления наркотических веществ
	2011-2015
	Администрация;
врач
медицинская сестра;
классные руководители

	12
	Совершенствование медицинского обслуживания в школе.
	2010-2015
	Администрация;
врач;
медицинская сестра

	13
	Внедрение в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий.

Организация и проведение областного семинара и областной конференции по вопросам здоровьесберегающей деятельности
	2011
	Администрация;
врач
медицинская сестра;
классные руководители;
руководитель ШМО учителей физической культуры

Организатор по физической подготовке

	14
	Создание психологической безопасности учащихся и безопасных условий образовательной деятельности в целом.

	2010-2015
	Администрация;
врач;
медицинская сестра;
классные руководители;
социальный педагог

	15
	Профилактические мероприятия по предупреждению заболеваний опорно-двигательного аппарата.
	2010-2015
	Администрация;
врач;
медицинская сестра;
классные руководители

	16
	Профилактические мероприятия по предупреждению заболеваний органов зрения.
	2010-2015
	Администрация;
врач;
медицинская сестра;

классные руководители

	17
	Профилактические мероприятия по предупреждению заболеваний органов пищеварения, болезней эндокринной системы, нарушения обмена веществ и расстройств питания.
	2010-2015
	Администрация;
врач;
медицинская сестра;

классные руководители

	18
	Проведение иммунизации в рамках национального календаря прививок и по эпидемическим показаниям.
	2010-2015
	Администрация;
врач;
медицинская сестра



	19
	Гигиеническое обучение и воспитание здорового образа жизни.
	2010-2015
	Администрация;
врач;
медицинская сестра;

классные руководители

	20
	Медико-психолого-педагогическое сопровождение обучения учащихся с проблемами здоровья и социализации.
	2010-2015
	Администрация;
врач;
медицинская сестра;
классные руководители;
социальный педагог;
психолог;
логопед

	6. Развитие самостоятельности школ



	1
	Расширение экономической  самостоятельности и открытости деятельности образовательных учреждений.
	2010-2015
	Администрация

	2
	Изучение новых моделей общеобразовательных учреждений.
	2010-2012
	Администрация

	3
	Обеспечение соблюдения принципа государственно-общественного управления в деятельности образовательных учреждений, в том числе при разработке и реализации основных образовательных программ. 
	2010-2015
	Администрация;
Управляющий совет;
Совет трудового коллектива;
профсоюз


	4
	Развитие системы открытого электронного мониторинга и обязательной публичной отчетности образовательного учреждения в целях минимизации и оптимизации отчетности.
	2010-2015
	Администрация;
руководители ШМО


	5
	Систематическое обновление школьного сайта (не реже 2-х раз в месяц), как инструмента публичной отчетности, открытости и прозрачности деятельности школы.
	2010-2015
	Администрация;
руководители ШМО


	6
	Использование в общеобразовательном учреждении новой системы оплаты и стимулирования труда, ориентированной на результат.
	2010-2015
	Администрация;
руководители ШМО;
Управляющий совет;
Совет трудового коллектива;
профсоюз

	7
	Расширение юридической самостоятельности  школы.
	2010-2015
	Администрация;
Управляющий совет;
Совет трудового коллектива;
профсоюз

	8
	Апробация развития государственно-частного партнерства, в том числе на основе привлечения ресурсов малых и средних предприятий к обеспечению  развития инфраструктуры школы.
	2012-2015
	Администрация;

Управляющий совет;

Совет трудового коллектива;

профсоюз


